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законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 
5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников организации по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством либо
принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и
подлежат отмене организацией.
6.Руководитель либо уполномоченное на то лицо, в установленном порядке, 
принимают решение о разработке и принятии локальных нормативных актов 
организации, а также вправе поручить подготовку проектов локальных 
нормативных актов соответствующему должностному лицу, группе лиц, 
коллегиальному органу управления либо разработать проект самостоятельно.
7.Представители коллегиальных органов управления организации имеют право представить собственные проекты локальных нормативных актов, а равно свои замечания, предложения и дополнения к ним.
8. Лица, разрабатывающие локальный нормативный акт организации, готовят 
проект документа с обязательным представлением правового, экономического, а при необходимости -технического обоснования необходимости принятия такого документа и последствий его принятия.
9.Новые локальные нормативные акты должны быть приняты не позднее срока, установленного законодательством Российской Федерации, норматива
ми либо иными локальными нормативными актами организации, а при отсутствии указания на такой срок - не позднее 2 недель с даты вступления в силу документа, повлекшего изменение локального нормативного акта.
10.После разработки проектов локальных нормативных  правовых актов и проверки на предмет их соответствия положениям законодательства Российской Федерации, иным обязательным нормативам, а равно объему задач, прав и обязанностей, исходя из структуры, проект локального нормативного акта представляется на обсуждение в соответствующий коллегиальный орган управления организации и, в случае положительного решения по соответствующему проекту, на утверждение руководителю.
11. Локальные нормативные акты организации могут быть изменены и дополнены либо принятием новой редакции локального нормативного правового акта в полном объеме, либо путем внесения соответствующих изменений в локальный нормативный правовой акт организации.
12. Руководитель организации утверждает локальные нормативные
акты распорядительным актом организации. Датой принятия локального 
нормативного акта считается дата его утверждения распорядительным актом 
организации.
13.Принятые локальные нормативные правовые акты в течение 5 дней с момента утверждения подлежат регистрации с присвоением им порядкового номера в журнале регистрации локальных нормативных актов организации. 
Регистрационный номер проставляется на 1-ой странице (титульном листе) 
локального нормативного правового акта.
14. Ознакомление работников с локальными нормативными актами организации проводится после их утверждения и присвоения им регистрационного номера в течение одного месяца с момента утверждения локальных нормативных актов организации.
15. Оригиналы локальных нормативных актов организации, с которыми проводится ознакомление работников организации, с отметками об их ознакомлении остаются на хранении в организации в установленном порядке




image1.jpeg
50,
4 'f//,gj& o
i L s

Soioy

IMPUHATO

[enaroruyeckum copeTom
MBOY COIII Nel8

Iporokon or 28.08.2014r. Nel

Tpukas Nel100-A

" _01_" cenrs6psa 2014 r.

Mopsigox
NPHHATHS JTOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB
MYHHUHNAJIBLHOIO GI01eTHOro 0611e06pa3oBaTeJbHOr0 Y4peKaeHus
cpeaHeii 001eoOpa3oBaTeabHOI mKoabI No18 ¢ YrIyGJeHHBIM H3yYeHHeM
OTACTLHLIX IPEIMETOB HMEHH reposi poccHiicKkoii pexepanun
CrelnuHa Aunekcanapa MuxaiiioBuua

1. Hacrosiuuit ITopsinok paspaboTan B COOTBETCTBHI C YaCTsIMK 3,4 cr. 30
GenepanbHOro 3akosa ot 29. 12, 2012 Ne 273-®3 «O6 00pa3oBaHuH B
Poceniickoit ®enepaunn» n pernamentupyer OPOLENYPBI COIIACOBAHMUS 1
TIPHHATH JIOKATBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB 0OGPA30BATENbHOMN OPraHM3aIHH.

2. MBOY COLII Ne 18 (manee - OpTaHM3aIHs) IPUHUMAET JIOKATbHbIE
HOPMATHBHEIE aKTbI, COMIEPIKAIIE HOPMBI, PEryJIHpYIOLTie 06pa3oBaTebHbIe
OTHOLLIEHHS (Jasiee - IOKATbHbIe HOPMATHBHBIE AKTHI), B IPE/IeNax CBOCH
KOMIETCHIMH B COOTBETCTBUU C 3aKOHOZATENbCTBOM Poccriickoii Meneparium.
3. Opranu3auys IPUHAMAET JIOKATBHEIE HOPMATHBHBIE AKTHI 110 OCHOBHEIM
BOTIPOCaM OpraHM3alKK U OCYLIECTBIEHHS 06Pa3oBaTeNbHOH JEATEIBHOCTH, B TOM
HHCIIE perTaMeHTHPYIOIME NPaBHIIA IPUEMa 06y YaIOIIUXCS, PEXHM 3aHSTHi
0byuaromuxcs, GOPMbI, IEPUONMIHOCTS K OPSLIOK TEKYIIeTro KOHTPOJIsI
YCTeBaeMOCTH U NIPOMEYTOYHOH aTTecTaluu 00y qaroIuxcsl, TOPsIOK 1
OCHOBaHUs ICPEBOJA M OTIHCIICHIS i BOCCTAHOBIIEHHS 00y arONIMXCs, TTOPSIOK
O(hOPMITEH ST BOSHHKHOBEHWS], IPHOCTAHOBIEHUS U TIPEKPAILEeHNs OTHOIIEHUIL
MEXNy OpraHu3alei 1 POAUTENSIMHU (3aKOHHBIMH IIPEICTABUTEISIMH }
HECOBEPIIEHHOJIETHUX 00YYarOIIIXCSL.

4. TIpH IpUHSATHY JOKATBHEIX HOPMATHBHBIX AKTOB, 3aTPArHBAIONIHX npaBa
00y4aromuxcsi 1 paGOTHUKOB OPTaHW3AIHH, yIHTEHBAETCS MHEHHE COBETOB
00y4arOIUXCsl, COBETOB POUTENel, IPeCTaBUTENBHBIX OpraHoB 00y4alomuXCs,
a TAOKe B IIOPAIKE U B CITy9asix, KOTOPBIE IPeyCMOTPEHEI TPYIOBBIM




